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IzvjeSée neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog

uvjerenja o Izvjeséu o primicima za 2025. godinu
Upravi i Nadzornom odboru drustva Zagrebacka burza d.d.

Uvod

Angazirala nas je Uprava drustva Zagrebacka burza d.d. (,Drustvo”), na temelju ugovora od 6.
listopada 2025. godine, za obavljanje angazmana s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o podacima o
primicima Uprave i Nadzornog odbora ukljucenima u izvjesSée o primicima ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d. za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. (,,IzvjeSée o

primicima”).

Opis predmeta ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Uprava Drustva pripremila je podatke o primicima Uprave i Nadzornog odbora ukljucene u Izvjesée o
primicima u skladu s odredbama c¢lanka 272.r Hrvatskog Zakona o trgovackim drustvima (,,Zakon o

trgovackim drustvima®).

Primjenjivi kriteriji u vezi s podacima o primicima Uprave i Nadzornog odbora, kojima se utvrduju
pojedinci koji ¢ée biti ukljuceni u Izvjesée o primicima kao i zahtjevi vezani uz objavu njihovih

primitaka, sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Zahtjevi navedeni u prethodnom odlomku odreduju osnovu za sastavljanje IzvjeSéa o primicima
(,primjenjivi kriteriji”) i, prema nasem misljenju, predstavljaju odgovarajuce kriterije za donosenje

zakljucka s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja.

Prema zahtjevima tocke 3. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drusStvima, neovisni revizor je duzan
provjeriti sadrzi li Izvje$ce o primicima podatke u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima. IzvjeS¢e neovisnog revizora treba se objaviti na internetskim
stranicama Drustva uz Izvje$ce o primicima Drustva u skladu s odredbama tocke 4. ¢lanka 272.r
Zakona o trgovackim drustvima. Ovo izvjesce je sastavljeno kao pomo¢ Drustvu u ispunjavanju

navedenih zahtjeva.

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +3851 632 8888, F: +385 1 6111 556

Trgovacki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital:
240.228,28 EUR, uplacen u cijelosti; Uprava: Tamara MacéaSovi¢, predsjednica; Sini§a Dusi¢, ¢lan; Slaven

WWW.pWC.hI' Kartelo, ¢lan; Marija Mihaljevi¢, &lanica; Poslovni ratun: Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska 69, Zagreb,
Hrvatska, IBAN: HR8124840081105514875.
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Odgovornost Uprave i Nadzornog odbora

Uprava Drustva i Nadzorni odbor odgovorni su za:

. sastavljanje Izvjesca o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$céu o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva i Nadzorni odbor takoder su odgovorni za odabir i primjenu odgovarajuc¢ih metoda za

pripremu financijskih podataka i nefinancijskih informacija, kao i za izradu, provedbu i odrzavanje

sustava i procesa internih kontrola i racunovodstvenih evidencija, koji su potrebni za sastavljanje

Izvjesca o primicima bez znacajnih pogresnih prikaza, bilo zbog prijevare ili pogreske, odnosno za

sastavljanje izvjesc¢a u skladu s primjenjivim kriterijima.
Nasa odgovornost

Nasa je odgovornost bila procijeniti uskladenost, u svim znac¢ajnim odrednicama, Izvje$éa o primicima
s primjenjivim kriterijima i izraziti, na temelju prikupljenih dokaza, neovisan zakljucak s izrazavanjem

ogranicenog uvjerenja.

Obavili smo na$ angazman u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izraZavanjem
uvjerenja 3000 (izmijenjen) - Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida u
povijesne financijske informacije (,MSIU 3000”). Ovaj standard zahtijeva da se pridrzavamo etickih
zahtjeva te da planiramo i provodimo postupke kako bismo dobili ograniceno uvjerenje o tome je li

Izvjesce o primicima sastavljeno, u svim zna¢ajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.

Opseg angazmana s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuc¢ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Postupci koji se provode u
angazmanu s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja razlikuju se po prirodi i trajanju od angazmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja, i manjeg su opsega. Posljedi¢no, razina uvjerenja koja se izrazava u
angazmanu s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je niza od one koja bi se izrazavala u

angazmanu s izraZavanjem razumnog uvjerenja.
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Zahtjevi upravljanja kvalitetom i profesionalna etika

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, koji nam nalaze da osiguramo
uspostavu, implementaciju i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljucujuci provedbu
politika i postupaka u vezi s postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda te primjenjivih

zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunjavamo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne ra¢unovode (ukljucujué¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode, a koji se temelji na nacelima integriteta, objektivnosti,

profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnog ponasanja.
Sazetak obavljenog posla

Nasi planirani i provedeni postupci bili su usmjereni na izraZzavanje ograni¢enog uvjerenja o tome je li

Izvjesce o primicima sastavljeno, u svim zna¢ajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.
Proveli smo sljedece postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu kako
bismo razumjeli politike primitaka kao i sam postupak sastavljanja Izvjes¢a o primicima

. od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2025. godine te
smo provjerili jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$éu o primicima

. podatke o primicima iskazane u Izvje$¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2025.

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju (ugovore i isplate) vezanu uz
podatke o primicima iskazane u Izvjeséu o primicima i

. provjerili smo sadrzi li Izvjesée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Podaci o primicima Uprave i Nadzornog odbora ukljuceni u Izvje$¢e o primicima nisu bili predmetom
revizije kako je definirano Medunarodnim revizijskim standardima. U postupke koje smo obavili za
potrebe izrazavanja uvjerenja nije bila ukljucena revizija ili pregled povijesnih financijskih informacija
koristenih u procesu sastavljanja Izvje$c¢a o primicima i stoga ne prihvacamo odgovornost za izdavanje

ili azuriranje bilo kakvih izvjestaja ili misljenja o povijesnim financijskim informacijama Drustva.

Vjerujemo da su dokazi koje smo prikupili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za nas

zakljucak s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja.
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Zaklju€ak s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja

Na temelju provedenih postupaka za izrazavanje uvjerenja i prikupljenih dokaza, nista nam nije
privuklo paznju i navelo nas da posumnjamo kako IzvjeSée o primicima nije sastavljeno, u svim

znacajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.
Ogranicenje distribucije i uporabe

Ovo izvjeSce sastavilo je drustvo PricewaterhouseCoopers d.o.o. Hrvatska za Upravu i Nadzorni odbor
Drustva i namijenjeno je iskljucivo u svrhu opisanu u odjeljku ,,Opis predmeta ispitivanja i primjenjivi
kriteriji”. Ne smije se koristiti ni u koju drugu svrhu ili distribuirati tre¢im stranama. Nadalje, na
temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvje$ée s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja, te
njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s ¢lankom 272.r

stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

U vezi s ovim izvje$cem, PricewaterhouseCoopers d.o.o. Hrvatska ne prihvaca nikakvu odgovornost
koja proizlazi iz ugovornih i izvanugovornih odnosa (uklju¢ujué¢i nemar) prema drugim subjektima
osim prema Drustvu. Navedeno nas ne oslobada odgovornosti ako je takvo oslobodenje iskljuc¢eno

zakonom.

Dopustamo objavljivanje ovog izvjesca u IzvjeSéu o primicima koje ¢e biti objavljeno na internetskoj
stranici Drustva. Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvje$¢a o primicima na internetskoj
stranici Drustva i za vjerodostojnost podataka na internetskoj stranici Drustva. U opseg naseg posla
nije uklju¢ena procjena navedenih pitanja. U skladu s tim, nismo odgovorni za moguce izmjene u
informacijama koje su predmetom nase procjene ili za razlike, ako ih ima, izmedu informacija

obuhvaéenih nasim izvjeS¢em i informacija na internetskoj stranici Drustva.
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Na temelju ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine, broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) Uprava i Nadzorni odbor Zagrebacke burze d.d. dana 24.
travnja 2026. godine sastavili su sljedeci

lzvjestaj
o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Zagrebacke burze d.d. za 2025. godinu

1.FIKSNI I VARUABILNI DIJELOVI PRIMITAKA ZA 2025. GODINU
1.1. UPRAVA ZAGREBACKE BURZE d.d

Predsjednici Uprave Drustva, Ivani Gazic ispladena je u 2025. godini ukupna naknada u bruto Il iznosu
od 162.261 EUR, od ¢ega iznos od 142.953 EUR predstavlja fiksni dio primitka, iznos od 19.308 EUR
varijabilni dio primitka. Fiksni dio primitka predstavlja 88,1%, varijabilni dio 11,9% ukupne naknade.
U 2025. predsjednici Uprave Drustva isplacena je dividenda u iznosu od 115 EUR.

Clanu Uprave, Tomislavu Gracanu ispla¢ena je u 2025. godini ukupna naknada u bruto Il iznosu od
131.887 EUR, od cega iznos od 115.410 EUR predstavlja fiksni dio primitka, iznos od 16.477 EUR
varijabilni dio primitka. Fiksni dio primitka predstavlja 87,51%, varijabilni dio 12,49% ukupne
naknade. U 2025. ¢lanu Uprave ispla¢ena je dividenda u iznosu od 82 EUR.

Za predsjednicu Uprave Drustva, Ivanu Gazi¢, sklopljena je polica dobrovoljnog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja s godiSnjom premijom od 588,86 EUR.

Za clana Uprave Drustva, Tomislava Gracana, sklopljena je polica dobrovoljnog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja s godiSnjom premijom od 588,86 EUR.

U 2025. godini Uprava Drustva bila je osigurana policom osiguranja od odgovornosti menadzera s
visinom osigurateljnog pokri¢a od 1 milijun eura.

Od ostalih primitaka oba ¢lana Uprave ostvarila su pravo na koristenje sluzbenog automobila,
tableta, mobilnog telefona i prijenosnog racunala.

Primici ¢lanova Uprave Drustva u 2025. godini uskladeni su s Politikom primitaka ¢lanova Uprave
Zagrebacke burze d.d. koju je utvrdio Nadzorni odbor Drustva na svojoj sjednici odrzanoj 26. travnja
2022. godine, a odobrila Glavna skupstina Drustva 14. lipnja 2022. godine.

Primici ¢lanova Uprave Drustva utvrdeni su na nacin da podupiru dugoro¢nu uspjesnost Drustva kao
univerzalne, visoko pouzdane i inovativne burze koja doprinosi stvaranju ¢vrste uporisne tocke i
razvojnog oslonca za investitore, gospodarstvo i drustvo u cjelini.

1.2. NADZORNI ODBOR ZAGREBACKE BURZE d.d.

Clanovima Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d. Tomislavu Jaksiéu, Matku Maraviéu, Ivanu
Sardeli¢u, Drazenu Coviéu, Silviju Orsagu, Bente Avnung Landsnes i Vedrani Jelusi¢ Kasi¢ (¢lan
Nadzornog odbora do 20. sije¢nja 2026. godine) u 2025. godini nije isplacena naknada za rad ¢lanova
nadzornog odbora. Clanu Matku Maravi¢u Zagrebacka burza d.d. je u 2025. godini snosila troskove



sluzbenog puta za potrebe Zagrebacke burze d.d. u iznosu od 723 EUR na $to su obracunati porezi i
doprinosi na drugi dohodak u iznosu od 398 EUR.

2. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, PRIHODA, ODNOSNO DOBITI
DRUSTVA | PROSJECNIH PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRIJEME ZA
POSLJEDNIJIH PET POSLOVNIH GODINA

U poslovnoj 2025. godini ukupni prihodi Zagrebacke burze d.d. iznosili su 2.939 tisu¢a EUR, a dobit
324,3 tisuca EUR prije oporezivanja odnosno 293,9 tisu¢a EUR nakon oporezivanja. Tijekom 2025.
godine nije bilo izmjena u primicima ¢lanova Uprave Zagrebacke burze d.d.

Odnos prosjecnih primitaka ¢lanova Uprave i radnika Zagrebacke burze d.d. zaposlenih na puno radno
vrijeme u 2025. godini bio je 1:3.

Pregled u nastavku prikazuje prosjecni prihod zaposlenika Zagrebacka burze d.d., fiksni i varijabilni,
zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina u odnosu na prihode i neto

dobit odnosno gubitak Drustva u tom razdoblju.

Godisnji primici po zaposlenom (u

2025. 2024. 2023. 2022. 2021.
EUR'000)
Godisnja osnovica (bruto ) 55 46 42 40 38
uvecano za isplate u vlastitim
dionicama
Zagrebacka burza
(u EUR'000) 2025. 2024. 2023. 2022. 2021.
Ukupni prihodi* 2.748 2.178 1.991 2.036 1.923
Neto dobit (EUR'000): 294 38 136 17 116

*ne ukljucuje financijske prihode

3. BROJ DIONICA | OPCIJA NA DIONICE KOJE JE DRUSTVO DALO ILI SE OBVEZALO DATI
CLANOVIMA UPRAVE | CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

Sustav nagradivanja za c¢lanove Uprave ukljuCuje moguénost da se najvise 67% ostvarenog
varijabilnog dijela primitka za odredenog ¢lana Uprave moZe isplatiti dodjelom dionica Drustva.

Predsjednici Uprave je odlukom Nadzornog odbora od 28. travnja 2025. godine sukladno Politici
primitaka za clanove Uprave od 26. travnja 2022. godine isplacen dio bonusa dodjelom 1.175
vlastitih dionica Drustva.

Clanu Uprave Je odlukom Nadzornog odbora od 28. travnja 2025. godine sukladno Politici primitaka
za Clanove Uprave od 26. travnja 2022. godine isplacen dio bonusa dodjelom 938 vlastite dionica
Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na dionice Zagrebacke burze d.d.

4. VRACANJE VARIJABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

Vradanje varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave nije predvideno niti ugovoreno.



5. PRIMICI KOJE JE CLANU UPRAVE ISPLATILO ILI MU SE OBVEZALO ISPLATITI U 2025. GODINI
NEKO DRUGO DRUSTVO U SASTAVU KONCERNA

U 2025. godini predsjednici Uprave, kao ¢lanu Nadzornog odbora Makedonske burze d.d., isplacena
je naknada za rad u Nadzornom odboru u iznosu od 5.396,44 eura bruto.

6. PRIMICI KOJE JE CLANU UPRAVE ISPLATILA ILI MU SE OBVEZALA ISPLATITI U 2025. GODINI
TRECA OSOBA U VEZI S POSLOVIMA KOJE JE OBAVLIAO KAO CLAN UPRAVE

Clanovima uprave u 2025. godini nisu ispla¢eni primici u vezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan
uprave od strane trece osobe niti im se tre¢a osoba obvezala isplatiti primitke s te osnove.

7. PRIMICI KOJE SE ZAGREBACKA BURZA D.D. OBVEZALA ISPLATITI CLANU UPRAVE U SLUCAJU
PRIJEVREMENOG PRESTANKA CLANSTVA U UPRAVI

U slucéaju da ugovor o obnasanju funkcije ¢lana Uprave, odnosno ugovor o radu ¢lana Uprave otkazuje
Zagrebacka burza d.d., ¢lanovi Uprave imaju pravo na otpremninu u visini od 6 (Sest) mjesecnih
(osnovnih) bruto placa, osim u slu¢aju opoziva odluke Nadzornog odbora o imenovanju zbog
skrivljenog ponasanja ¢lana Uprave kao vaznog razloga opoziva.

Tijekom 2025. godine nije bilo isplata ¢lanovima Uprave u slucaju prijevremenog prestanka ¢lanstva
u Upravi niti je bilo izmjena pogodbe koja ureduje predmetnu isplatu.

8. PRIMICI KOJE SE ZAGREBACKA BURZA D.D. OBVEZALA ISPLATITI CLANU UPRAVE U SLUCAJU
REDOVITOG PRESTANKA CLANSTVA U UPRAVI

Ugovorom o obnasanju funkcije ¢lana Uprave, odnosno ugovorom o radu za ¢lana Uprave, Zagrebacka
burza d.d. se nije obvezala ¢lanovima Uprave isplatiti primitak u slu¢aju redovitog prestanka ¢lanstva
u Upravi.

Navedena pogodba nije se izmijenila tijekom 2025. godine.

9. PRIMICI KOJE SE BIVSEM CLANU UPRAVE KOJEM JE CLANSTVO PRESTALO TIJEKOM 2025.
GODINE OBVEZALA ISPLATITI ZAGREBACKA BURZA D.D., U VEZI S PRESTANKOM CLANSTVA
U UPRAVI

Tijekom 2025. godine nije bilo prestanka ¢lanstva u Upravi Zagrebacke burze d.d.
10. ZAKLJUCNO

Politika primitaka ¢lanova Uprave Zagrebacke burze d.d. odobrena je od strane Glavne skupstine
Drustva 14. lipnja 2022. godine.

Ovaj lzvjestaj o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d. za 2025. godinu,
zajedno s izvjeStajem revizora o ispitivanju izvjestaja, Uprava i Nadzorni odbor Zagrebacke burze d.d.
podastrijet ¢e, u skladu s odredbom clanka 276.a st. 5. Zakona o trgovackim drustvima, na
raspravljanje Glavnoj skupstini Zagrebacke burze d.d. kao zasebnu toc¢ku dnevnog reda.

Ovaj lzvjestaj o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Zagrebacke burze d.d. za 2025. godinu,
zajedno s izvjeStajem revizora o ispitivanju izvjesStaja o primicima, Zagrebacka burza d.d. ¢e objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama, na razdoblje od 10 godina nakon Sto



je isto podastrto za raspravu na Glavnoj skupstini.
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